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Erfolgreiches Personalmanagement

Wertschätzung als zentraler Aspekt
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Als Geschäftsführer des „HMP-
Team“ ist Peter Holzner der
Chef einer der größten Ver-
sicherungsagenturen der
Generali in Vorarlberg.

Der Experte erklärt, wieso die
individuelle Absicherung
existenzieller Risiken noch
zu wenig Beachtung findet
und warum es für viele Be-
rufstätige notwendig wäre,
gegen Berufsunfähigkeit vor-
zusorgen.

Sein Auto versichert man
oft Vollkasko, die eigene
Person dagegen nicht. Pri-
vate Versicherungen gegen
finanzielle Risiken sind
noch immer „Exoten“. Wa-
rum ist das so?
Peter Holzner: Wenn es um
uns selbst geht, mangelt es oft
am Bewusstsein für die per-
sönliche Gefährdung. Deshalb
fehlt für die eigene Person

häufig der Risikoschutz, etwa
nach einem Freizeitunfall, bei
Berufsunfähigkeit oder im
Pflegefall. Außerdem haben
viele auch das Gefühl, der
Staat wird im Notfall schon ir-
gendwie einspringen.

Reichen staatliche Zahlungen
aber aus?
Oftmals eben nicht. So ist die
Lücke zwischen der staatli-
chen Invaliditätsrente und
dem, wasman benötigt, meist
beachtlich. Im Schnitt be-
kommen Männer 1118 Euro
brutto im Monat, Frauen so-
gar nur 773 Euro. Besonders
dramatisch ist die Lage bei
Berufsunfähigkeit am Anfang
der Karriere. Das Einkommen
ist noch niedrig und entspre-
chend wurden nur geringe
Beiträge eingezahlt. Wenn
man dann plötzlich aus ge-
sundheitlichen Gründen
nicht mehr arbeiten kann,
steht die finanzielle Existenz
auf dem Spiel.

Wie sichert man sich gegen
existenzgefährdende Risiken
ab?
Die ideale Absicherung bietet
eine Versicherungslösung, der
eine gesamthafte Analyse der
einzelnen Person und ihrer
Lebenssituation zugrunde
liegt. Bei der Frage, welche
großen persönlichen Risiken
Konsumenten im Leben se-
hen, zeigen sich folgende
Gruppen: Krankheit (61 %),
Unfall (52 %), Tod (36,8 %) und
Einkommensverlust (36,2 %).
Im persönlichen Vorsorge-
gespräch bieten die Versiche-
rungsagenten der Generali ein
einzigartiges Absicherungspa-
ket. Hier werden alle Haupt-
risiken, den Menschen betref-
fend, in einem Bündel an Ver-
sicherungs- und Vorsorgelö-
sungen zusammengefasst. Ei-
ne Rund-um-Absicherung „für
Leib und Leben“ also.

Mit welchen Prämien kann
man bei Generali einen wir-

kungsvollen Basisschutz er-
werben?
Mit unserem Produkt „Gene-
rali Risk Care“ haben wir neu-
artige Vorsorgepakete als „Voll-
kasko für den Menschen“ ge-
schnürt. Es gibt Varianten für
Singles, die im Bedarfsfall etwa
den Lebensstandard ab-
sichern, und Produkte für Fa-
milien, bei denen z. B. ein Hin-
terbliebenenschutz im Able-
bensfall eingeschlossen ist. Ei-
ne 25-jährige Angestellte be-
kommt für rund 31 Euro im
Monat bereits einen Ablebens-
schutz von 100.000 Euro und
eine Berufsunfähigkeitspensi-
on in Höhe von 500 Euro mo-
natlich bis zum 55. Lebensjahr.

Informationen und eine per-
sönliche Vorsorgeberatung er-
halten Sie bei allen Generali
Konzernagenturen in Vorarl-
berg oder beim Kundendienst
der Generali Vorarlberg (T
05574 4941-0, office.vlbg.at@
generali.com).

Persönliches Risikomanagement:
Vollkasko für denMenschen

Die Generali Versicherungsagenturen im Ländle:
Die Konzernagenturen sind einwichtiger Vertriebsbestandteil der
Generali. Über 20 Agenturenmit mehr als 50 Vertriebsbeschäftigten
spiegeln – gemeinsammit den unternehmenseigenen Geschäfts-
stellen – die regionale Verankerung der Generali wider und forcie-
ren das ohnedies hochwertige Qualitätsservice des Versicherers.

2Plus: Schöch & Felberbauer, Hirschegg, Walserstr. 269,
T 05517 6660

Bader Peter: Bregenz, Quellenstr. 3, T 05574 536610

Bertsch Günther:Höchst, Franz-Reiter-Str. 2, T 05578 7757511

Fitz Martin: Lustenau, Maria-Theresien-Str. 19, T 05577 62299

Geco Versicherungsmanagement:Wolfurt, Senderstr. 10,
M 0676 82553766

Gozzi Ralf: Götzis, Am Garnmarkt 2, T 05523 54500

Gruber Wolfgang & Jutz Hermann:Nenzing, Illstr. 25A,
T 05525 63063

Team Guschl: Bregenz, Landstr. 38, T 05574 61104

HMP-Team Dornbirn: Dornbirn, Hanggasse 12, T 05572 398310

HMP-Team Lochau: Lochau, Hörbranzer Str. 14, T 05574 54542

Helbok Andreas:Höchst, Franz-Reiter-Str. 2, T 05578 77575-15

Hollenstein Arno & Bernd: Höchst, Franz-Reiter-Str. 2,
T 05578 77575-13

Igl Michael: Bregenz, Quellenstr. 3, T 05574 536610

K11: Bregenz, Klostergasse 11, T 05574 54100

Löwen-Agentur: Lauterach, Bundesstr. 101, T 05574 61330-0

m&p,Muther Kurt & Thomas: Götzis, Am Garnmarkt 2,
M 0676 8255 3737

Andreas & Gerd Muther OG: Götzis, Am Garnmarkt 2,
M 0676 8255 3700

Peter Axel: Götzis, Am Garnmarkt 2, T 05523 54500

Piringer Christoph: Hohenems, Schlossplatz 12, T 05576 72671

Schorm & Partner Consulting GmbH: Bregenz, Scheffelstr. 7a,
T 05574 53666

Servicepoint Wolfurt:Wolfurt, Bregenzer Str. 1, T 05574 20777

Wiedl Assekuranz Consulting:Wolfurt, Kreuzstr. 2,
M 0664 4578665

Zwischenbrugger:Mellau, Platz 59, M 0676 8255 3770

Für Sie vor Ort

Peter Holzner weiß, wie sinn-
voll eine „Vollkasko für den
Menschen“ ist.

Krankheit,Unfall oder potenzieller Einkommensverlust sind gravierende Risiken,um in eine unerwar-
tete finanzielle Schieflage zu geraten.„Generali Risk Care“ sichert genau solche Lebenssituationen ab.
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DIENSTAG, 13. OKTOBER 2015

Anzeigen  5

1,5%

Garantiezin
s* p.a.

nur noch bis

15. Dezem
ber

Unter den Flügeln des Löwen.

Je früher Sie mit der richtigen Vorsorge starten, desto besser. Vereinbaren Sie

jetzt auf generali.at ein unverbindliches Beratungsgespräch mit Ihrem Generali

Betreuer. Um zu verstehen, muss man zuhören.

*Für Verträge der klassischen Lebensversicherung die bis zum 15 12 2015 mit einem spätesten Versicherungsbeginn 1 3 2016 beantragt werden beträgt der

Garantiezins 1,5% p.a. auf die Sparprämie (einbezahlte Prämie abzüglich Versicherungssteuer, Prämienanteil für den Versicherungsschutz und Kosten).

In der Pension werden
Sie weniger für Ihr
Geld bekommen.
Reden Sie mit uns.

generali.at


